MEIDAN
TAPA TOIMIA

2025




Suvia Groupin eettinen ohjesddnnosto
A\ \ N

Suvia Group vaatii niin foimittajiensa lisaksi myos itseltddn tekoja
vastuullisuuden suhteen. Sitoutumalla ndihin arvoihin takaamme, ettd olemme
laadukas ja vastuullinen kumppani jokaiselle.

Maardaystenmukaisuus Reilu kilpailu ja talous

Me Suvialla noudatamme Sitoudumme noudattamaan
toimintaamme koskevia lakeja, tdhdn kilpailulainsddddntéd ja vastustamme
ohjeeseen kirjattuja esimerkiksi kartelleja ja epdrehellistd
toimintaperiaatteita sekd hintatietojen vaihtoa ja manipulointia.
toimialamme kdytdnteitd. Teemme Noudatamme rahanpesun

tyotdmme ammattimaisesti, eettisesti ehkdisemistd ja korruptiota koskevaa
ja vastuullisesti, sekd ympdristén ettd lainsédddntod. Meitd velvoittavat
yhteiskunnan kannalta kestavdalla lisdksi kaupankdynnin rajoituksia

tavalla. koskevat mdadrdykset, kuten

esimerkiksi kansainvdliset pakotteet.

Avoin viestintd Yhdenvertaisuus
Viestinndssdmme noudatamme Emme hyvdksy minkddnlaista
hyvan hallinnoinnin kdytdntoja ja syrjintdd, kiusaamista tai hdirintdd

suosituksia, sekd pyrimme rodun, etnisyyden, kansallisuuden,
IGpindkyvyyteen ja avoimuuteen. sukupuolen, seksuaalisen
Huolehdimme siitd, ettd suuntautumisen, siviilisaadyn,
sidosryhmilldmme on pddsy uskonnon, syntyperdn,

tarpeelliseen tietoon esimerkiksi vammaisuuden, idn tai muun aiheen
verkkosivujemme kautta. Pyrimme perusteella. Kunnioitamme
Idpindkyvyyteen niin ulkoisessa kuin henkilostomme yhdistymisvapautta ja
sisdisessd viestinndssd ja viestimme oikeutta ammatilliseen

esimerkiksi turvallisuuteen liittyvista jarjestaytymiseen.

aiheista kattavasti ja rehellisesti.
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Tyohyvinvointi
Huolehdimme henkilostomme
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta.
Sisdiset turvallisuusohjeemme
tayttavat tai ylittavat niitd koskevien
lakien ja saddosten vaatimukset.
Pyrimme ehkdisemddn tapaturmia ja
terveydelle vahingollisia asioita.
Huolehdimme tyoyhteison
hyvinvoinnista kdyttamalla
laadukkaita tyomenetelmid ja -
vdlineitd.

Eturistiriidat

Henkilokuntamme sitoutuu
ilmoittamaan sellaisesta tyon
ulkopuolisesta foiminnasta,
taloudellisista eduista tai suhteista,
jotka voisivat johtaa eturistiriitaan.
Henkilostomme ei saa jarjestad
kyseenalaisin keinoin kenellekddn
henkilokohtaista hyotyd Suvia
Groupista tai kayttdd Suvia Groupia
vdlikatend tdllaisten hyotyjen
tavoitteluun.

Ympdaristo
Tunnistamme toiminfamme
aiheuttamat ympdristovaikutukset ja
kartoitamme sekd hallitsemme
ympdristoon liittyvid riskejd. Ndiden
prosessien avulla pyrimme kaikessa
tfoiminnassamme vdhentdmddn
ympdristoon ja ilmastoon kohdistuvaa
rasitetta. Noudatamme alaa
koskevaa ympdristolainsddddntod ja
suosituksia.

Ihmisoikeudet

Sitoudumme noudattamaan
kansainvdlisesti tfunnustettuja
ihmisoikeuksia kaikessa
tfoiminnassamme sekd edistGmddn
niiden toteutumista. Emme hyvdksy,
edistd tai osallistu ihmisoikeuksien
vastaiseen toimintaan, kuten
orjatyohon tai ihmiskauppaan.
Sitoudumme noudattamaan YK:n
yleismaailmallista ihmisoikeuksien
julistusta.




